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採用一括かんりくんの工数削減・効果事例
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500社以上の導入実績がある
次世代のATSです！

採用一括かんりくんとは・・・
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１．事務工数の削減

採用一括かんりくんの導入効果

２．返信時間の短縮

３．歩留まりの改善
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１．事務工数の削減
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←エントリー者への
予約促進メール・
電話での連絡

→予約者への
リマインドメール

→予約者への
リマインドメール

1名当たり5分 一括1分

＜予約促進＞エントリー者300名→1,500分（メール）
エントリー者150名→1,500分（電話）

＜説明会＞参加者100名→500分

計3,500分

＜予約促進＞エントリー者300名→1分×n（n：回数）
12月から4月まで週一配信する場合：1分×20回=20分
＜説明会＞参加者100名→0分 ※自動配信のため

計20分

【現状】 【かんりくんを導入した場合】

1/175の工数

１．事務工数の削減 【試算例】メッセージ配信
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→学生の予約画面→左から順に企業⇒学生⇒企業の
日程調整メール

1日程当たり10分

＜日程調整＞1次参加者30名→300分（25時間）
最終参加者25名→250分（17時間）

計550分
※学生から返信待ち状態で日程が埋まる可能性あり

＜日程調整＞1次参加者30名→1分×n（n：回数）
最終参加者25名→1分×n（n：回数）

各選考で5回ずつ配信する場合→1分×10回＝10分

計10分
※空枠状況がリアルタイムで反映1/55の工数

一括1分

【現状】 【かんりくんを導入した場合】

１．事務工数の削減 【試算例】日程調整
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↑個人画面で
学生情報シート
を表示

→個人情報や所感を入力

1人当たり20分

＜面接官シート＞1次参加者30名→600分
最終参加者25名→500分

計1,100分

＜面接官シート＞1次参加者30名→90分
最終参加者25名→75分

計165分
1/6の工数

1人当たり3分

→PDFで印刷
印刷→

１．事務工数の削減 【試算例】面接官用資料作成

【現状】 【かんりくんを導入した場合】
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＜中間報告＞データ収集+体裁修正+データ算出
+レポート&グラフ作成→60分×n（n：回数）

1月から8月まで週1回報告する場合：60分×8か月×4週間=1920分
＜最終報告＞データ収集＋体裁修正＋データ提出

＋レポート＆グラフ作成→720分

計2,640分

＜中間報告＞ダウンロード+体裁修正+レポート→30分×n（n：回数）
1月から8月まで週1回報告する場合：30分×8か月×4週間=960分

＜最終報告＞ダウンロード+体裁修正+レポート→180分

計1,140分1/2の工数
※体裁修正が必要なければ
さらに削減されます。

【現状】 【かんりくんを導入した場合】

１．事務工数の削減 【試算例】分析レポート作成
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学生との返信時間の短縮
～IT企業 F社様 （従業員数600名）の場合～

連絡手段 学生からの平均返信時間

メール 約9時間

LINE 約1時間

約8時間の短縮！
→他社より先に学生の予定を抑える事が可能！

２．返信時間の短縮
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内定承諾率の向上
～福祉介護系企業 N社様 （従業員数3000名）の場合～

採用の効率化とLINEの活用で承諾率15％向上！

かんりくん
導入前後

内定→内定承諾

導入前 約25%

導入後 約40%

３．歩留まりの改善
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３．歩留まりの改善 ～事例～

採用一括かんりくん導入事例（業種：広告）

企業情報

導入前

導入後

エントリー 説明会 1次 2次 最終 内定 承諾

2460 615 369 166 63 41 20

1189 535 332 136 60 40 24

49%60% 45% 38% 65%25%

60%

41%

工数削減
ポイント

44% 60%

業態：インターネット広告・メディア
従業員数：約400名
設立年：1999年
採用予定人数：21～25名
エントリー数：約2000名

【かんりくん導入前のお悩み】
元々使っていたシステムでは、応募者が増えるに
つれて動作が重くなったり、費用がかさんでし
まっていた。

■柔軟なフロー設計で集計がカンタンに
・いつでも自由に変更でき、インターンや採用イベントの管理もできた。
・データが自動集計されるため、採用における課題把握がリアルタイムでできるようになった。

■アンケート機能で学生の生の声をキャッチアップ
・説明会や選考ごとにアンケートを取ることで、面接時の魅力付けがしやすくなった。

■コストダウン
・費用を安く抑えることができたこと、また余計な工数を削減できたことで、その分内定者フォローや個
別フォローを実施することができた。

67%48% 62%
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３．歩留まりの改善 ～事例～

■LINE活用で学生にかける電話件数が50％削減
・後追いの電話をしなくても、学生がLINEで返信をくれたり面接に予約してくれるようになった。

■各選考段階の正確な人数把握が可能に
・レポート作成の時間が大幅に削減。
・柔軟なフローに対応できるため、個別対応が容易になった。

■コストとマンパワーの削減
・もともと使っていたシステムよりも安い費用に抑えられている。
・工数削減により、個別フォローに時間が割けるようになり、内定承諾率も向上。

採用一括かんりくん導入事例（業種：商社）

企業情報 業態：建材商社・住宅関連
従業員数：約2900名
設立年：1949年
採用予定人数：46～50名
エントリー数：約3000名

【かんりくん導入前のお悩み】
元々使っていたシステムでは正確な進捗管理がで
きていなかった。
学生からなかなかメールや電話の返事がもらえず、
対応工数が発生していた。

導入前

導入後

エントリー 説明会 1次 2次 最終 内定 承諾

3965 1943 997 359 180 92 45

2798 1622 973 379 170 75 50

49%50% 36% 50% 51%49%

60%

39%58%

工数削減
ポイント

60% 44%45% 67%
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３．歩留まりの改善 ～事例～

採用一括かんりくん導入事例（業種：WEB）

企業情報

導入前

導入後

エントリー 説明会 1次 2次 最終 内定 承諾

2813 1435 730 190 76 39 19

2345 1119 694 167 74 45 27

49%51% 26% 40% 51%51%

60%

24%

工数削減
ポイント

62% 44% 60%

業態：WEBコンサルティング・アプリケーション
従業員数：約90名
設立年：2014年
採用予定人数：21～25名
エントリー数：約2500名

【かんりくん導入前のお悩み】
エクセル管理と1通ずつのメール配信により工数が
かかっていた。
担当者間の情報共有ができておらず抜け漏れが発
生していた。

■日程調整の工数が5分の1に削減
・今まですべてメールで1件1件調整していた面接の予約が、URLを全員に一括配信するだけとなり、大幅
な時間削減になった。

■LINE活用により学生の反応スピードUP
・メールよりもLINEに送る方が、すぐに返信してくれるようになったので、選考もスピーディーに進める
ことができた。

■求めている機能だけのシンプルデザイン
・設定作業や覚えるのに時間がかからず、すぐに使い始めることができた。

61%48%


